

 ………………………………..
(pieczęć jednostki UW)


POROZUMIENIE
W SPRAWIE ORGANIZACJI PRAKTYK STUDENCKICH
WFZ nr …………….………………………………………..  
      (nr kolejny umowy/kod jednostki organizacyjnej UW/rok)


W dniu  	  r., w Warszawie, pomiędzy:

Uniwersytetem Warszawskim z siedzibą w Warszawie, przy ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00- 927 Warszawa, NIP 525-001-12-66, REGON 000001258, reprezentowanym przez: …………………. …........................................  – ........................................................................, działającą/działającego na podstawie pełnomocnictwa Rektora Uniwersytetu Warszawskiego 
z dnia …………………..……, nr …………………………., 
zwanym dalej ,,Uczelnią”, 

a

......................................................................................... z siedzibą w ……................................, przy ul. ........................................................................................., NIP ………………………., REGON …………………………..….., KRS …………………………………., zwaną/ zwanym dalej „Instytucją” reprezentowaną/reprezentowanym przez:
…………………. …........................................  – ........................................................................,

oraz

……………………………………………., zam. …………………………………...…………,  PESEL/nr paszportu[footnoteRef:1] ………….…………., student(-ką)/(-em) ...... roku studiów na Wydziale Filozofii Uniwersytetu Warszawskiego, zwaną/zwanym dalej ,,Praktykantem”,  [1:  Niepotrzebne skreślić. ] 


zwanymi w dalszej części porozumienia łącznie „Stronami”,

zostało zawarte porozumienie o następującej treści:

§ 1
1. Uczelnia kieruje Praktykanta do odbycia praktyki studenckiej w Instytucji. Dokument –„Skierowanie na praktykę” stanowi załącznik nr 1 do porozumienia oraz jego integralną część.
2. Uczelnia zobowiązuje się do:
1) skierowania do odbycia praktyki Praktykanta ubezpieczonego od następstw nieszczęśliwych wypadków na czas trwania praktyki;
2) sprawowania opieki merytorycznej i organizacyjnej nad przebiegiem praktyki.

§ 2
Instytucja zobowiązuje się do:
1) zapewnienia Praktykantowi praktyki umożliwiającej realizację efektów uczenia się wskazanych w załączniku nr 1 do porozumienia;
2) wyznaczenia opiekuna praktyki, który dookreśla zakres obowiązków Praktykanta  wynikających załącznika nr 1 do porozumienia oraz monitoruje wykonywanie przez Praktykanta zadań w ramach praktyki;
3) zapoznania Praktykanta z aktami prawnymi i procedurami obowiązującymi 
w Instytucji, które mogą mieć zastosowanie do Praktykanta, w tym z regulaminem pracy oraz przepisami o bezpieczeństwie i higienie pracy;
4) zapewnienia Praktykantowi realizacji toku studiów;
5) potwierdzenia realizacji odbycia przez Praktykanta praktyki na karcie Zaświadczenia o odbyciu praktyk, której wzór stanowi załącznik nr 2 do porozumienia oraz jego integralną część.

§ 3
Praktykant zobowiązuje się do odbycia praktyki zgodnie z programem oraz zakresem zadań wynikającym z załącznika nr 1 oraz wskazaniami opiekuna praktyk, o  których mowa w § 2 pkt 2, a ponadto do:
1) przestrzegania ustalonego przez Instytucję porządku i dyscypliny pracy;
2) przestrzegania obowiązujących w Instytucji zasad BHP i ochrony przeciwpożarowej;
3) przestrzegania obowiązujących w Instytucji zasad ochrony informacji niejawnych;
4) zapoznania się z zasadami ochrony tajemnicy w Instytucji oraz ich przestrzegania;
5) ochrony poufności danych w zakresie określonym przez Instytucję;
6) przestrzegania zasad ochrony danych osobowych wynikających z przepisów prawa powszechnie obowiązującego oraz wewnętrznych regulacji w tym zakresie obowiązujących w Instytucji;
7) przestrzegania zasad odbywania praktyki określonych przez Uczelnię i Instytucję.

§ 4
Praktyka odbędzie się w terminie od ....................................... r. do ………….…………… r., w wymiarze ………. godzin.

§ 5
1. Każdej ze Stron przysługuje prawo rozwiązania porozumienia z ważnych przyczyn ze skutkiem natychmiastowym w trakcie odbywania praktyki. 
2. Oświadczenie o rozwiązaniu porozumienia wymaga uzasadnienia oraz dochowania formy pisemnej.

§ 6
1. Praktyka jest nieodpłatna.
2. Instytucja nie jest zobligowana do wypłaty wynagrodzenia za czynności wykonywane przez Praktykanta w ramach praktyki. 
3. Praktykantowi nie przysługuje zwrot jakichkolwiek kosztów związanych z odbywaną praktyką, chyba że Strony postanowią inaczej.

§ 7
Praktyka nie może odbywać się w warunkach szkodliwych dla zdrowia w rozumieniu przepisów prawa pracy.

§ 8
Ewentualne spory wynikłe z realizacji porozumienia Strony zobowiązują się rozwiązywać polubownie. Jeżeli spór nie zostanie rozwiązany polubownie, będzie rozstrzygany przez sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Uczelni.

§ 9
1. Przetwarzanie przez Uczelnię danych osobowych pozostałych Stron, w tym osób reprezentujących Instytucję, wskazanych w porozumieniu, odbywa się na zasadach określonych w Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej „RODO”.
2. Uczelnia oraz Instytucja oświadczają, że w ramach realizacji niniejszego Porozumienia stanowią odrębnych administratorów danych osobowych Praktykanta w rozumieniu przepisów RODO.
3. Informacja dotycząca przetwarzania przez Uczelnię danych osobowych stanowi załącznik nr 3 do niniejszego porozumienia.
4. Informacja dotycząca przetwarzania przez Uczelnię danych osobowych osób reprezentujących Instytucję wskazanych w porozumieniu stanowi załącznik nr 4 do niniejszego porozumienia.
5. Praktykant niniejszym potwierdza, iż zapoznał się z informacją dotyczącą przetwarzania jego danych osobowych, o której mowa w ust. 3.
6. Instytucja niniejszym oświadcza, że osoby ją reprezentujące, wskazane w porozumieniu zapoznały się z informacją dotyczącą przetwarzania ich danych osobowych, o której mowa w ust. 4.

§ 10
Wszelkie zmiany porozumienia oraz jego rozwiązanie wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 11
W sprawach nieuregulowanych porozumieniem mają zastosowanie odpowiednie przepisy prawa polskiego, w tym kodeksu cywilnego oraz ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo 
o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85, z późn. zm.).

§ 12
Porozumienie sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

Załączniki:
1) załącznik nr 1 - Skierowanie na praktykę;
2) [bookmark: _GoBack]załącznik nr 2 - Zaświadczenie o odbyciu praktyki;
3) załącznik nr 3 - Informacja dotycząca przetwarzania przez Uniwersytet danych osobowych;
4) załącznik nr 4 - Informacja dotycząca przetwarzania przez Uniwersytet danych osobowych osób reprezentujących Instytucję.





............................................		..........................................	     ....................................
      Uczelnia	             	                Instytucja	            	      Praktykant

Wzór porozumienia w sprawie organizacji praktyk studenckich
przygotowany dla Wydziału Filozofii Uniwersytetu Warszawskiego
							                                       BPR marzec 2021


